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CRITERIO DE AVALIACAO

5-MARCANTE: ACIMA DE QUALQUER EXPECTATIVA, UM EXEMPLO A SER
SEGUIDO.

4-EXCELENTE: SABE O QUE PRECISA PARA DESEMPENHAR O SEU PAPEL NA
EMPRESA E NA EQUIPE.

3-BOM: PRECISA DE MOTIVACAO POR PARTE DA EQUIPE PARA CUMPRIR COM
SEU PAPEL.

2-REGULAR: AINDA NAO CONSEGUE MOTIVAR-SE POR CONTA PROPRIA.

1-RUIM: ABAIXO DE QUALQUER EXPECTATIVA, PRECISA DE ACOMPANHAMENTO
CONSTANTE.



